
对《关于推行“妈妈岗”就业模式促进妇女就业
的实施意见（征求意见稿）》的解读

一、起草背景和过程

男女平等是我国基本国策。党的二十大指出，实施就业

优先战略，促进高质量充分就业；优化人口发展战略，建立

生育支持政策体系。促进育龄妇女平等就业，有利于推动妇

女更加广泛深入参加社会和经济活动，提升社会生产力和经

济活力，有利于加快构建积极生育支持政策体系，促进人口

长期均衡发展。劳动法、就业促进法、妇女权益保障法等法

律法规对保障妇女平等就业权利作出明确规定。当前我省妇

女就业情况总体较好，但育龄妇女就业依然面临一些难题，

突出表现为就业工作和照料家庭难以平衡。近年来，一些地

市人社、妇联等相关部门创新探索，加强对宝妈的就业帮扶，

开拓“妈妈岗”新模式，以同工同酬、柔性管理、弹性工作的

方式，支持妇女做到“带娃”、就业两不误。为进一步推行

“妈妈岗”新模式，促进妇女就业，省人力资源社会保障厅、

省妇联深入开展实地调研，广泛听取基层人力资源社会保障

部门、妇联、“妈妈岗”员工、人力资源服务机构、技能培

训机构、开设“妈妈岗”的企业等各方面的意见建议，对照

有关文件精神，结合职能职责，认真研究形成《关于推行“妈

妈岗”就业模式促进妇女就业的实施意见（征求意见稿）》。

二、主要内容

文稿起草主要把握以下 3 个原则：



一是紧密对接落实上级部署精神。吃透党中央、国务院

和省委、省政府部署精神，对标对表上级相关文件对妇女就

业工作的新部署新要求，做好与其他就业政策的衔接，提出

符合我省实际和基层需求的政策举措，确保文件起草工作不

跑偏、不走样。

二是充分发挥部门职能作用。紧紧抓好宝妈这个群体，

充分挖掘人力资源社会保障部门和妇女联合会职能职责，以

促进就业为核心，以平衡家庭和工作为重点，在岗位开发、

灵活确定工时、创造良好环境、强化就业服务和技能培训等

方面强化制度供给，加大倾斜支持力度。

三是注重广泛性和带动效应相结合。政策设计上，着眼

于用人单位和妇女对“妈妈岗”的强烈需求，提出支持用人

单位积极开设“妈妈岗”，体现此项工作的广泛性。同时，

坚持问题突出重点，开展“妈妈岗”就业示范单位认定，以

点带面推动整体工作不断提升质量。

文稿共分为 6 大部分 13 条，分别是：

第一部分“总体要求”，包括指导思想和基本要求，主要

阐明了推行“妈妈岗”就业新模式的总体思路、目标、原则。

第二部分“广泛开发‘妈妈岗’岗位，拓展妇女就业空

间”，主要从支持用人单位广泛设置“妈妈岗”、灵活确定

“妈妈岗”工作时间等内容、创造生育友好型工作环境等 3

个方面提出具体要求。

第三部分“加强‘妈妈岗’就业服务，提高供求对接效

率”，主要从加强岗位对接平台建设、加强公共就业服务供



给、积极探索市场化服务模式、支持开展“妈妈岗”技能培

训等 4 个方面提出具体要求。

第四部分“加强劳动权益保障，促进‘妈妈岗’可持续

发展”，主要从规范用人单位用工行为、开展专项监督等 2

个方面提出工作要求。

第五部分“培育‘妈妈岗’就业示范单位，形成示范带

动效应”，主要从“妈妈岗”就业示范单位的认定条件、认定程

序等 2 个方面提出工作要求。

第六部分“加大组织实施力度，提升工作规范化水平”，

主要从加强组织实施、加强宣传引导等 2 个方面提出工作要

求。

三、下一步工作打算

文稿将在广泛征求和吸纳意见建议的基础上，进一步修

改完善，按程序以省人力资源社会保障厅、省妇联名义印发

各地级以上市人力资源社会保障局、妇联执行。


